[bookmark: _Hlk10494765]附件1：
淮南师范学院应用技术学院
2022年教师教学能力比赛方案

为开展淮南师范学院应用技术学院2022年职业教育活动周系列活动，推进学校职业教育教学改革，进一步提升教师教学技能，提高教师综合素质，推进信息化教学改革，创设优质课堂，强化教师的教学水平和实践能力，现举办2022年教师教学能力比赛，特制订实施方案如下：

一、组织机构 
1.组织委员会
组长：徐黎
成员：许道锦  何中华  丁杰  邹群
职责：负责大赛的统筹协调工作。
2.大赛办公室
组长：吴宁
成员：李绍新  廖伟  刘传洋  李建国  代莹超  胡娜  何冬琼  葛森林  周扬  王中华  朱伟强 
职责：负责大赛的具体落实。

二、具体要求
本次比赛要求、参赛作品及材料、报名要求、比赛方法参照2021年安徽省高等职业学校教师教育教学技能竞赛标准执行（详见附件2）。

三、比赛分组及内容
[bookmark: _Hlk9764033]1.高职公共基础课程组
参赛作品应为教育部规定开设的公共基础课程中（含必修课程、选修课程）不少于12学时连续、完整的教学内容。应依据教育部颁布的教学大纲（课程标准）有关要求，进行教学设计与实施，并与国家规划教材有关内容相对应。 
2.高职专业技能课程一组
参赛作品应为专业核心课或专业（技能）方向课中不少于16学时连续、完整的教学内容。
3.高职专业技能课程二组
参赛作品应为专业核心课或专业（技能）方向课中不少于16学时连续、完整的教学内容，其中必须包含不少于6学时的实训教学内容。职业学校专业（类）顶岗实习标准中的实习项目工作任务也可以参赛。

四、比赛时间、地点
1.报名时间截至2022年4月15日，报至教务处王中华处。
2.参赛资料于2022年4月27日（周三）提交。
3.现场决赛时间、地点另行通知。

五、比赛奖项
比赛按照高职组分类，分公共基础课程组和专业技能课程组，分别设一等奖、二等奖、三等奖。一等奖、二等奖、三等奖数量原则上控制在参赛作品总数的10%、20%、30%；设优秀组织奖1个，为系部颁发奖牌。对比赛获奖的教师，学校将依据《淮南师范学院应用技术学院教科研资助及成果奖励管理办法（修订）》进行表彰并颁发获奖证书。

六、有关说明
1.每个系部根据现有专兼职教师人数比例提交作品数量，原则上每个系部提交1个以上高职组作品。
2.请各系部于4月15日前将参赛人员名单报送教务处王中华，不接受个人报名。
3.比赛结果作为教师评优、评先、晋级、晋职的优先条件之一并纳入系部考核。
4.学校将按照获奖选手的名次推荐参加2022年全省高等职业学校教学能力大赛。
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