
巡察整改及专项治理进展有关情况通报

在工委巡察组对学校巡察及对厅属中专学校开展四个专项治

理后，学校党委高度重视，切实扛起主体责任，深入研究落实方

案，制订整改措施，成立组织机构，建立保障制度，及时动员布

置整改，全力推进巡察整改及专项治理工作，现将主要有关进展

情况通报如下：

1.2021 年 10 月，研究决定并积极申报参加 2021 年中等职业

院校 B 类办学水平评估。

2.加快推进“1+X”证书试点工作，2021 年 12 月 31 日前已

有 67 名同学参加了汽车运用与维修、电梯维修与保养、电子商务

数据分析三个项目的“1+X”证书试点考试。

3.积极推进“三全育人”工作，2021 年 12 月 24 日，学校党

委组织召开“三全育人”工作专题推进会，部署“三全育人”工

作，制定了“三全育人”工作实施方案并正在推进落实。

4. 2021 年 11 月 10 日，召开了学校师德师风建设工作推进

会，大力推进师德师风建设，按照有关要求，结合学校实际制定

了《“修师德 正师风 争创最美教师”树立师德师风典型活动实施

方案》，组织开展了“最美教师”评选。

5.严格执行民主集中制，完善《安徽机械工业学校党委会议

事规则》《安徽机械工业学校校长办公会议事规则》，在议题审核

表中增加会前沟通情况审核，严格落实会前沟通，提高会议效率。

6.修订了《教学事故认定及处理办法》《教科研资助及成果奖

励管理办法》，制定了《行政事故认定及处理办法》并经教代会讨

论通过，现已印发实施。



7.按照《关于切实加强全省教育系统值班工作的通知》文件

要求，结合学校实际，修订了《值班工作管理办法》，现已印发执

行。

8．按照《中国共产党章程》《中国共产党组织工作条例》等

要求，结合学校党建工作实际，制定《党支部量化考核办法》《党

员量化考核办法》，现已印发实施。

9.于2021年1月4日经党委会研究成立了学校意识形态工作

领导小组，建立意识形态和网络意识形态工作机制，每学期开展

一次师生思想状况排查、宗教信仰排查工作，并对排查结果进行

分析，形成报告待提交党委会分析研判。

10.各党支部进一步摸排师生“急难愁盼怨”问题，将其纳入

“我为群众办实事”任务清单。

11.2022 年 1 月 10 日，经党委会研究决定，建立《巡察整改

及专项治理专题会议等五项制度》，纪委将通过专题会议、日常调

度、定期报告、督导督察、约谈提醒等方式对学校的整改落实工

作进行全面督查；

12.设立专门举报电话及电子邮箱，畅通师生反映问题的渠道。

13.召开党委专题会议，研究决定免除了 4 名临时负责人的职

务，对于破格提拔的干部，免除其中 3 人的职务，另外 2 名继续

留任。

14.2022 年 2 月 15 日召开专题党委会议，研究党支部调整问

题，结合工作实际，按照便于支部开展工作，把支部建到系部的

原则，将原有的 5 个党支部调整为 9 个党支部，现已对新的支部

书记进行了培训，新老支部工作交接已到位。

15.组织专人核查了 2017 年以来各项津补贴发放情况，形成

了不规范发放的津补贴清退清单，明确了清退原则，制定了《2017



年以来绩效发放问题个人清退金额及计划》，现已经工委巡察办同

意后按计划开始清退。

16.将 2017 年巡察及 2017 年以来的审计、主题教育遗留的

15 个问题重新制定整改台账，与本轮巡察整改及专项治理工作同

步推进。

17.2022 年 4 月 6 日,专题党委会研究通过了《“三教改革”

实施方案》，现已印发实施。

18．整合了巡察整改和四个专项治理工作机制，组织开展了

四个专项治理自查，制定了工作台账，现已报委厅，并与巡察整

改一体推进。

巡察整改及专项治理工作领导小组

工作专班

2022 年 4 月 27 日
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